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' \ Wir entwickeln und produzieren Biiromébel und Einrichtungslésungen fiir
moderne Arbeitswelten. Von der individuellen Beratung und Raumplanung
bis hin zur'Auslieferung und Montage vor Ort.

Seit 1989 ist das Familienunternehmen ASSMANN in Melle zu Hause.

GUTE ARBEIT




GUTE ARBEIT IDENTITAT

Gute Arbeit und ASSMANN - das gene
Denn die Zufriedenheit unserer Kunden ISt unser Antrieo.

Unser Leitbild ist fest in der Unternehmenskultur verankert.

EUSAMMehs

Wir denken Arbelt welter.

Von der Planung bis zur Produktion stehen fiir
uns die Anspriche unserer Kunden im Vorder-
grund. Denn wir bei ASSMANN wissen, dass jeder
Mensch anders ist — mit eigenen Vorstellungen,
Ansprichen und Zielen. Deshalb entwickeln wir
seit 1939 Mdbelsysteme, die unverwechselbare
und individuelle Lésungen fir Arbeitswelten
realisierbar machen.

Seit fast 80 Jahren sind wir ein wichtiger, verlasslicher und
attraktiver Arbeitgeber fir die Menschen in der Region.

Als Dorftischlerei gestartet, zahlt die ASSMANN
Biromdbel GmbH & Co. KG heute zu den fiihrenden
Blromdbelherstellern in Deutschland. Diese Erfolgs-
geschichte fuBt vor allem auf dem seit Jahren gelebten
ASSMANN Prinzip ,Gute Arbeit”. FUr uns bedeutet
dies, dass wir jeden Tag 100 Prozent geben. Sei es in
den internen Arbeitsablaufen, der umfassenden Bera-
tung, der Planung unverwechselbarer Ldsungen oder
der hochmodernen Fertigung — wir leisten gute Arbeit,
damit unsere Kunden gut arbeiten kénnen.

Im Austausch

Wir vertreiben unsere Produkte in erster Linie Uber
unsere Partner im Burofachhandel. Unser flexibles
und logisch aufgebautes Gesamtprogramm erdffnet
aus den einzelnen Mdbelsystemen heraus vielféltige
Gestaltungsmaglichkeiten fur die unterschiedlichsten
Arbeitswelten — so bleiben keine Wunsche offen.
Damit wir auch in Zukunft von einer hohen Kunden-
zufriedenheit profitieren, hinterfragen wir standig
unsere Prozesse und suchen nach Optimierungs-
potenzial. Dabei ist uns der direkte Austausch mit

GUTE ARBEIT

unseren Kunden und Fachhandelspartnern wichtig,
die uns mit ihren Anforderungen stets neue Impulse
fUr die Gestaltung moderner Arbeitswelten geben.

Unser Versprechen

Fur unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden ist
unsere Mischung aus Innovationskraft und Zukunfts-
orientierung die Grundlage fur eine vertrauensvolle
Partnerschaft. Sie wissen, dass wir dank unseres
Know-hows, gepaart mit unserem Gespur fur Trends,
die Aufgaben der Zukunft meistern werden. Denn
bereits jetzt entwickeln wir moderne Lésungen, die
eine clevere Vernetzung des Arbeitsplatzes sowie
neue Formen der Zusammenarbeit und Kommuni-
kation ermoglichen. Trotz des stdndigen Wandels
der Arbeitswelten wird eines immer feststehen: Wir
bleiben uns treu — mit verbindlichen Zusagen, Kon-
tinuitat und naturlich guter Arbeit.
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Unsere Leistungen
aut einen Blick.
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Beratung und Planung

m Umfassende Beratung und Bedarfsanalyse
m |ndividuelle und konzeptionelle Raumplanung
= Flacheneffiziente Feinplanung und Produktempfehlung

= Akustik- und Beleuchtungsplanung

(2)

Entwicklung und industrielle Fertigung

m Effiziente und hochmoderne Produktion
= Schreibtisch-, Korpus- und Loungesysteme
m Seminar-, Empfangs- und Akustikmobel

= Schnelllieferprogramm und Sondermdébel-Entwicklung

©
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Logistik und Montage

= Zuverlassiger und punktlicher Lieferservice
= Sorgfaltige(r) und exakte(r) Mébelaufbau sowie Montage
m Ersatzteil- und Produkt-Nachliefergarantie

= Miet- und Leasing-Zusatzleistungen



GUTE ARBEIT LEISTUNGEN

Beratung und Planung

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das ist nicht nur ein Versprechen, sondern die
Grundlage unserer Arbeit. Um den Anforderungen unserer Kunden und Partner gerecht zu
werden, stehen eine umfassende Beratung und eine Bedarfsanalyse bei uns an erster Stelle.

So verschieden Branchen und Arbeitswelten sind, so unterschiedlich sind die Anforderungen an
Buromobel. Zuhéren ist der Ausgangspunkt unserer Arbeit: Erst wenn wir wissen, welche Vor-
stellungen unsere Kunden haben, planen wir individuell passende Losungen. Durch permanente
Weiterqualifizierungen unserer Kundenberater und Fachhandelspartner stellen wir sicher, dass
unsere Kunden immer nach dem neuesten Stand der Buroplanung beraten werden.

Gemeinsam mit unseren Fachhandelspartnern entwickeln wir im nachsten Schritt eine
individuelle und konzeptionelle Raumplanung. Diese erstreckt sich von Flacheneffizienz- oder i
Detailplanung Uber ausgewahlte Produktempfehlungen bis hin zu einer effektiven Akustikplanung. R, § . w 8 p— . ‘ .
So entstehen Schritt fUr Schritt Losungen, die den Arbeitsalltag unserer Kunden optimieren — ; ’ -

und das branchenunabhangig.
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grwechnselbare Burolostmoen sind unser Spezialgebiet.
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Wir entwickeln Raumkonzepte, die individuellen Bedirfnissen entsprechen.
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Links: Eine detailgenaue Entwurfs-
ansicht ermdglicht das Raumplanungs-
system pCon.planner.

Rechts: Unsere Kundenberater und
Fachhandelspartner héren genau
zu und sprechen bedarfsorientierte
Produktempfehlungen aus.
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industrielle Fertigung

Unsere Leidenschaft: individuelle Raumkonzepte mit funktionalen Biromd&beln.
Gemeinsam mit unseren Kunden und Fachhandelspartnern entwickeln wir passgenaue
Lésungen fir moderne Arbeitswelten und fertigen sie in unseren Produktionshallen

termingerecht an.

Jedes Projekt ist einzigartig. Damit unsere Arbeit exakt den Vorstellungen unserer Kunden
entspricht, erarbeiten wir malBgeschneiderte Produktsysteme. Im nachsten Schritt werden die
Auftragsdaten digital an unsere Arbeitsvorbereitung und Fertigung Ubermittelt.

Vom Schnelllieferprogramm bis zur individuellen Losung: In unserer automatisierten Produktion
nehmen Schreibtisch- und Stauraumsysteme sowie Loungemdbel auf modernste Weise
Gestalt an. Dabei garantieren unsere hochmodernen Fertigungsanlagen hdchste Qualitat bei
punktgenauem Timing.
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Qualitat trifft Timing — wir entwickeln funktionelle

I 5 ANNZTN 4 —_— und designorientierte Mobelsysteme und produzieren
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GUTE ARBEIT LEISTUNGEN

Logistik und Montage

Zuverléassigkeit, Sorgfalt, Punktlichkeit — das zeichnet uns aus. Deshalb sind genaue
Liefertermine, eine reibungslose Montage und tiberdurchschnittliche Nachliefergarantien
fester Bestandteil unseres Servicegedankens.

Gute Arbeit zieht sich bei uns durch alle Bereiche, deshalb setzen wir auf einen effizienten
Logistik- und Montageservice. Professionell und vormontiert werden die BUrosysteme fur
den Transport verladen. Mit einer punktgenauen Tourenplanung sorgt unsere Logistik im
Anschluss fUr die punktliche Auslieferung.

Wenn unsere Mobel den Lkw verlassen, ist unser Service noch lange nicht beendet: Durch
unser flachendeckendes Service- und Logistik-Netzwerk sorgen wir dafir, dass unsere
Buromabelsysteme sorgfaltig, schnell und fachgerecht installiert werden. Zuséatzlich bieten wir
einen ausgezeichneten Ersatzteilservice und sorgen mit unserer Produkt-Nachliefergarantie
daflr, dass unsere Mdbelsysteme jahrelang zum Einsatz kommen.

(3)
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STUNGEN GUTE ARBEIT
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— Von der Lieferung bis zur Montage —
_______ . wir leisten durchgehend gute Arbeit.

Im Durchschnitt werden pro Tag 27 Sattelauflieger mit ASSMANN Mobeln beladen.
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Termingerechte
Auslieferung und
professioneller
Aufbau — das
Versprechen gilt.

Links: Wir sind jeden Tag fur
unsere Kunden im Einsatz —
zuverlassig und punktlich.

Rechts: Nach Anlieferung sorgen
wir vor Ort fiir die fachgerechte
Montage und Inbetriebnahme der
Blrosysteme.
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Gute Arbeit. Mit System.

Wir entwickeln und produzieren Buromobelsysteme, die
den Bedurfnissen und Wunschen unserer Kunden ent-

sprechen. Vom Einzelarbeitsplatz Uber Loungemd&bel

bis hin zu Stauraumsystemen — unser Programm bie- ‘

tet eine Vielzahl von Lésungen, die den Arbeitsprozess o o

nachweislich erleichtern. Samtliche Produktgruppen l l l l l
und Systeme kdnnen problemlos miteinander kombi-

niert werden. So entstehen unbegrenzte Mdglichkeiten
fUr die Einrichtung von funktionalen Arbeitswelten.

.
Q Schreibtischsysteme Stauraumsysteme Empfang Kommunikation Loungemaobel
reddot design award
winner 2015
Unsere Vielfalt: funktionale, designorientierte und Gut organisiert: Ob aufraumen, abheften oder Herzlich willkommmen: Unsere Empfangs- Gute Teamarbeit: hochwertige Systeme flir Moderne Rickzugsorte: Loungemdbel unterstitzen

Unsere Mobel sind preisgekrént: Das Docking System . . - ) . i . )
Applica erhielt 2015 den ,,Red Dot Design Award*. ergonomische Schreibtischsysteme. archivieren — wir haben fir alles eine Losung. systeme sorgen fUr den perfekten ersten Eindruck. Seminare, Besprechungen und Konferenzen. konzentriertes oder kommunikatives Arbeiten.
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Schreipbtischsysteme

Der perfekte Schreibtisch besticht nicht nur durch ein ansprechendes
Design, sondern auch durch Funktionalitdt und Ergonomie. Unsere Schreib-
tischsysteme kénnen mit technischen Lésungen ausgestattet werden

und tragen mit flexiblen Héheneinstellungen zur Gesundheitspravention

am Arbeitsplatz bei.

22
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GUTE ARBEIT PRODUKTE

Stauraumsysteme

Ob fir persdnliche Gegensténde oder wichtige Arbeitsunterlagen: Unsere Stauraum-

konzepte schaffen ausreichend Platz und sorgen flir eine ansprechende Raumgestaltung.

Von sicheren SchlieBfachschrénken Uber mobilen Stauraum fir Open-Space-Konzepte
bis hin zu Schranken mit beschreibbaren Crystal-Fronten fiir schnelle Notizen — fir viele

Herausforderungen bieten wir die passenden Lésungen.

24
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PRODUKTE GUTE ARBEIT

GUTE ARBEIT PRODUKTE

1

Herzlich
willkommen

Emptang

Der erste Eindruck zahlt — das gilt auch flir den Empfangsbereich von Unternehmen.
Wir planen und fertigen modulare Empfangs- und Thekensysteme, von praktisch-
funktionell bis reprasentativ-hochwertig. Auf Wunsch kénnen die Empfangsmadbel

auch individuell flr unsere Kunden gestaltet und mit zusatzlichen Extras ausgestattet

werden.

26
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T

Kommunikation

Gemeinsam geht mehr — das gilt flr Projektarbeiten, Tagungen und Seminare
genauso wie flr das wéchentliche Meeting. Damit Teamwork zum Erfolg wird,
sorgen flexibel kombinierbare Mébelsysteme flr leichteres Lernen und einen
verbesserten Austausch. Ausfihrungen, GréBen oder Kombinationen — die

Variationsmdglichkeiten unserer Systeme sind vielfaltig.

28




GUTE ARBEIT PRODUKTE
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Loungemobel

Sich in Ruhe beraten oder konzentriert arbeiten: Unsere Loungemaoébel schaffen

in offenen Bilrolandschaften integrierte Kommunikationszonen. Dank schallab-

sorbierender Wéande stéren dabei weder Telefonklingeln noch Druckergerausche.

Im Bistro oder Mitarbeiterrestaurant sorgen die Loungemdbel auBerdem flir eine

wohnliche und entspannte Atmosphére.

30
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GUTE ARBEIT QUALITAT

Qualitat.

Von Anfang bis Ende.

ASSMANN gehért zu den fihrenden Biiromdbel-
herstellern in Deutschland. Dieser Erfolg hat
gute Griinde: Wir setzen auf hochste Qualitats-
standards und die stindige Kontrolle aller Produk-
tionsschritte. Dabei legen wir auf Sicherheit,
Ergonomie und Funktionalitdt genauso groBen
Wert wie auf die Langlebigkeit unserer Biromébel
und ein ansprechendes Design. Denn unsere Pro-
dukte sollen nachhaltig tiberzeugen und unseren
Kunden langfristig Freude bereiten.

2,000

Mébel

verlassen taglich unser Werk in Melle.

32

Qualitat bis ins Detail — das ist unsere Ambition. An
unserem Produktionsstandort in Melle bundeln wir
unser gesamtes Know-how und sorgen von der
Planung bis zur Fertigung daflir, dass unsere Pro-
dukte sowohl die Winsche unserer Kunden als auch
unsere eigenen hohen Qualitdtsanspriche rundum
erflllen. Dabei z&hlen wir seit vielen
Jahrzehnten auf die Unterstutzung
unserer ausgewahlten Lieferanten, die
mit ihren hochwertigen Materialien zur
Langlebigkeit unserer Produkte beitra-
gen. Qualitat ist fur uns zudem fester
Bestandteil der Beratung: Unser Ver-
triebsteam klart Kunden umfassend
Uber verschiedene Einsatzmdoglichkei-
ten oder kostengunstige AusfUhrungen
bei optimaler technischer Auslegung
auf. Darlber hinaus z&hlt auch die
Prufung aller vertraglich festgelegten
Anforderungen hinsichtlich Normen-
konformitat und Nutzungsdauer zu

alle kritischen Punkte zufriedenstellend geklart sind,
lauft in unserem Werk die Produktion an.

Investitionen in die Zukunft
Das Herzstlck unseres Maschinenparks ist die
hochmoderne, voll automatisierte und durchgéngig

unserem Beratungsangebot. Erst wenn Professionelles Controlling — alle Produktionsschritte werden genauestens tiberwacht.

Qualitat beginnt bei uns mit der Auswahl hochwertiger
Materialien und einer prazisen \Weiterverarbeitung.

Im Flachenlager werden die angelieferten Standardplatten auftragsbezogen der Produktion zugefihrt.

I GUTE ARBEIT



GUTE ARBEIT QUALITAT

tionieren unsere Prozesse schrittweise.
Daflr haben wir in der Produktion
Besprechungspunkte eingerichtet, an
denen FUhrungskrafte und Mitarbeiter
taglich zusammenkommen, um sich
Uber aktuelle Projekte auszutauschen
und OptimierungsmaBnahmen zu
diskutieren. Dabei sind so viele gute
|deen entstanden, dass wir uns dazu
entschlossen haben, ein ahnliches Ver-
fahren auch in unseren administrativen
Unternehmensbereichen zu etablie-
ren: Unter dem Projektnamen ,Gute
Buro-Arbeit” optimieren wir regelmaBig

Unsere erfahrenen Mitarbeiter sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf. unsere Prozesse in der Verwaltung.

verkettete Holzteilefertigung. Bis Mitte 2015 haben wir
in diesen Teil der Produktion investiert und ihn komplett
neu aufgestellt — heute setzen wir damit neue MaB-
stabe in der Buromobelindustrie. Bereits 2017 folgte
der nachste Schritt: Nach zweijéhriger abteilungstber-
greifender Planung haben wir sechs Millionen Euro in
eine neue Korpusmaobellinie investiert. Mit den neuen
Maschinen arbeiten wir noch effizienter und préaziser
als zuvor. Eine Optimierung, die uns als Vorbild fur alle
anderen Unternehmensbereiche dient.

Standiger Prozess

In der Kombination aus groBen Innovationen und
kontinuierlicher Verbesserung liegt der Schltssel zu
unserem Erfolg. Daher arbeiten wir seit dem Jahr 2000
nach dem japanischen Kaizen-Prinzip und perfek-

34

Davon profitieren nicht nur unsere Mit-
arbeiter — auch unsere Kunden spuren die beschleu-
nigten Arbeitsschritte durch eine noch schnellere
Bearbeitung und Abwicklung.

Gepriifte Qualitat

Dass wir Qualitat nicht nur versprechen, sondern auch
garantieren, zeigt die ,Quality Office“-Auszeichnung
auf unseren Produkten. Es ist das einzige Qualitats-
zeichen, das alle Kriterien fur hochwertige Produkte,
kompetente Beratung und maBgeschneiderten Ser-
vice verbindet und damit fUr gute BUroeinrichtungen
steht. FUr uns ist es einmal mehr der Beweis daftr,
dass wir den hdchsten Anforderungen an Sicherheit,
Ergonomie, Funktionalitat und Flexibilitdt gerecht
werden. Damit das weiterhin so bleibt, verlassen wir
uns nicht nur auf unser Fachwissen, sondern prufen

QUALITY

OFFICE

Unserer Produkte sind mit dem ,Quality Office“-
Zeichen zertifiziert. Es ist das einzige Qualitatszeichen,
das alle Kriterien fir hochwertige Produkte, kompetente
Beratung und maBgeschneiderten Service miteinander
verbindet.

Das weltweit anerkannte GS-Zeichen steht flur ,,geprifte
Sicherheit®. Unsere Mdbel tragen das Zertifikat, weil

sie die hohen Qualitats- und Sicherheitsstandards des
deutschen Produktsicherheitsgesetzes erfiillen.

1s00001 /8

Seit 1996 ist ASSMANN nach der DIN EN ISO 9001
zertifiziert — die bedeutendste Norm im Qualitats-
management. Gleichzeitig bildet sie die Basis fur
unseren kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
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sautomatisierte Ferlti
MaBstabe.in der Blromobelindustrie.

QUALITAT GUTE ARBEIT
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In wenigen Minuten entstehen in der vollautomatischen Montage komplette Rollcontainer.




GUTE ARBEIT QUALIT/
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Auf Herz und Nieren gepruft:
Unsere Produkte entsprechen hochsten
Qualitats- und Umweltstandards.

Jedes Produkt wird vor dem Versand genauestens Uberprift.

36
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unsere BlUromobel auf Herz und Nieren. Alle Produkte
durchlaufen ab der Entwurfsphase eine Vielzahl von
Tests und Prifungen. Dazu gehdren unter anderem:

= stichprobenartige Warenausgangskontrollen
durch Lieferanten

= genormtes Verfahren der Wareneingangskontrolle
seitens ASSMANN

= vollautomatische Oberflacheninspektion von
Standardplatten auf Fehler und Einschllisse
im Dekor

= KantenabreiB- und Quelltests von vorgefertigten
Teilen sowie Fertigteilprifungen

= Endkontrolle der montierten Biromdébel vor
dem Versand per Lkw

= stichprobenartige Verladekontrollen sowie
Lkw-Tourenbegleitungen

= unterstltzende Montagebegleitung bei neu
eingefiihrten Produkten

Bei all unseren Kontrollen haben wir stets die bei
ASSMANN geltenden Qualitatsstandards genau
im Blick. Ebenso grindlich achten wir darauf,
dass unsere Umweltrichtlinien sowie die kunden-
spezifischen und vom Gesetzgeber vorgegebenen
Normen eingehalten werden. Zudem haben wir bereits
bei der Planung unserer Biromoébel ihren gesamten
Lebenszyklus im Blick. Entsprechend fruh wahlen wir
die richtigen Materialien aus und sorgen so daftir, dass
unsere Produkte nach ihrem Einsatz umweltfreundlich
entsorgt werden kénnen. Denn héchste Qualitat geht
bei uns von Anfang bis Ende.

QUALITAT GUTE ARBEIT

Genauigkeit und Perfektion — unser Schlissel zu héchster Qualitat.

Alle Buromobel entsprechen den hdchsten
Anforderungen an Sicherheit, Ergonomie, Funktionalitat und
Flexibilitat. Damit das so bleibt, durchlaufen unsere Produkte ab
der Entwicklungsphase eine Vielzahl von Prufungen und Tests.

37



GUTE ARBEIT NACHHALTIGKEIT

Heute fur morgen.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie.

Wir leben Verantwortung. Das erstreckt sich von
unserem hohen Qualitdtsanspruch bis hin zu unse-
rem ausgepragten Umweltbewusstsein. Denn wir
mochten, dass unsere Bliromébel nicht nur mit
ihrer Hochwertigkeit Gilberzeugen, sondern auch
nachhaltig produziert werden. Unsere erreichten
und neu gesteckten Ziele halten wir in unserem
Nachhaltigkeitsbericht fest, der deutlich zeigt:
Wir sind auf dem richtigen Weg.

Hier geht es direkt zu unserem Nachhaltigkeitsbericht:
www.assmann.de/nachhaltigkeit.

38

Die Rohstoffe unseres Planeten sind begrenzt. Daher
setzen wir auf einen verantwortungsvollen Umgang
mit Betriebsmitteln und Energie. Unser Anspruch ist
es, Ressourcen beim Materialeinsatz einzusparen, die
Energieeffizienz im gesamten Wertschdpfungsprozess
zu steigern und dabei Umweltbelastungen jeglicher Art
zu vermeiden.

Wie ernst uns der Nachhaltigkeitsgedanke ist, zeigt
unser Umweltmanagementsystem, das wir nach der
DIN ISO EN 14001 zertifizieren lassen und flr das wir
mit dem UmweltgUtesiegel ,EMAS* der Europaischen
Union ausgezeichnet wurden. Zudem arbeiten wir nur
mit PEFC-zertifizierter Ware, die aus einer verantwor-
tungsvollen Holzwirtschaft stammt. Ein Zeichen un-
seres Erfolgs ist die Auszeichnung nahezu all unserer
Produkte mit dem Umweltzeichen ,Blauer Engel*.

Gemeinsam sind wir starker — deshalb leisten wir nicht
nur alleine unseren Beitrag, sondern engagieren uns
auch in Organisationen. Dazu gehért sowohl unsere
zertifizierte Mitgliedschaft in der Allianz fur Nach-

haltigkeit des Landes Niedersachsen als auch unsere
Beteiligung am Bundesdeutschen Arbeitskreis fur

Umweltbewusstes Management e. V., kurz B.A.U.M.

Denn wir denken heute schon an morgen.

A,
¥ W
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‘ w Niedersachsen
Allianz far Nachhaltigkeit 2
Jir sind dabt
EMAS o=
GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-162-00001
7\ BAUM ""
) G fur Umweltbewusstes
L ¢ Managemente.V. -
i PEFC

Férderung nachhaltiges
Waldwirtschaft

www,pefc.de

Nachhaltig denken, wirtschaftlich agieren —
fUr uns ist das kein Widerspruch, sondern
unser taglicher Ansporn.

Wir schitzen und sichern unsere Umwelt — natirlich auch an unserem Unternehmenssitz in Melle.




GUTE ARBEIT MENSCHEN

Gemeinsam Im
Team erfolgreich.

Wir sind deutschlandweit einer der fihrenden Pro-
duzenten flr funktionelle und designorientierte
Biroeinrichtungssysteme. Das verdanken wir
insbesondere den Menschen, die bei uns arbeiten:
lhre Kompetenz und ihr fachliches Know-how sind
die Grundlage fiir unseren Erfolg. Uns ist es deshalb
wichtig, unsere Kollegen zu férdern und ihnen um-
fangreiche Betriebsleistungen zu bieten.

Auf gute Zusammenarbeit: Wir sind standig auf der Suche
nach motivierten Kollegen. Aktuelle Stellenangebote unter:
www.assmann.de/karriere.

40

Rund 350 Mitarbeiter im In- und Ausland sind bei
ASSMANN beschaftigt. Damit sie sich bei uns wohl-
fUhlen, wird in unserem Unternehmen eine nachhaltige
Personalphilosophie gelebt: Hier steht der Mensch im
Mittelpunkt. Eine flache Organisationsstruktur sorgt
dafur, dass Entscheidungen schnell getroffen und
Verantwortung tbernommen werden kann. Dabei un-
terstitzen wir unsere Kollegen mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, individuellen Weiterbildungsmdglichkeiten
und internen wie externen Trainings. Mit dem Kai-
zen-Prinzip férdern wir zudem den konsequenten
Wissenstransfer und regen durch unser Vorschlags-
management die Optimierung von Arbeitsprozessen an.

Fit fur die Zukunft

Generell spielt das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter flr
uns eine wichtige Rolle. Deshalb setzen wir auf tarif-
lich abgesicherte Leistungen und férdern den internen
Dialog mit Entwicklungs- und Potenzialgesprachen.
Zudem haben wir im Jahr 2017 ein betriebliches
Gesundheitsmanagement eingeflihrt — denn ein ange-
nehmes Betriebsklima ist die Basis flr gute Arbeit.

Mit umfassenden betrieblichen
Leistungen, einer flachen
Organisationsstruktur, Team-
arbeit und einer offenen
Kommunikationskultur schaffen
wir ein Betriebsklima, in dem
jeder bei ASSMANN gerne
gute Arbeit leistet.

Innovative
Berufsbildung

MENSCHEN GUTE ARBEIT

fen TUr die Menschen be

NESUIE 1 Arbeitsumfeld, in ddm
sie sich wohlfuhlen und entfalten konnen.

Generationsubergreifend: Unser Team leistet jeden Tag gute Arbeit.




GUTE ARBEIT VERTRIEBSWEGE

L okal verankert,
Weltwelt vernetzt,

Ob London, Paris oder Moskau - wir bringen Qua-
litdt made in Germany in die Welt. Daflir sorgen
unsere exklusiven Showrooms sowie unser weit-
reichendes Netzwerk von Vertriebs- und Fach-
handelspartnern. Kompetent und umfassend
beraten unsere Experten zu Produktlésungen,
Akustik, Beleuchtung oder Kommunikationstech-
nik. Damit jeder die L6sung bekommt, die zu ihm
passt.

4\

Um einen Termin in einem ASSMANN Showroom zu verein-
baren, einfach eine E-Mail an info@assmann.de schreiben
oder kostenfrei anrufen unter +49 800 2776266.
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Wer erfolgreich sein méchte, braucht einen starken
Partner an seiner Seite. Neben unserem eigenen
AuBendienst mit Kunden- sowie Objektberatern set-
zen wir seit Jahrzehnten auf eine enge Zusammen-
arbeit mit unseren Fachhandelspartnern. Sie beraten
Interessierte und finden ergédnzende L&ésungen zu
unseren Bulrosystemen — von Stihlen
und Leuchten bis hin zu Teppichen und
funktionalen Dekoelementen. Direkt vor
Ort kénnen sie schnell auf Kunden-

winsche eingehen und gemeinsam
mit ihnen individuelle Ldsungen ent-
wickeln. Neben Produktempfehlungen
beraten unsere Fachhandelspartner
auch kompetent und umfassend zu
Themen wie Flacheneffizienz-, Akustik-
oder Beleuchtungsplanung. Damit die-
ses erfolgreiche Zusammenspiel auch
weiterhin so gut funktioniert, bieten wir
regelmaBig produkt- und branchen-
bezogene Seminare an.

Qualifizierte Vertriebs- und Fachhandelspartner sind fur uns im Einsatz.

o
St. Petersburg

STANDORTE GUTE ARBEIT

Edinburgh
Glasgow
[ J Riga
Kopenhagen Moskau
o
Vilnius
H r
amb.u 9 Minsk
London Amsterdam
® ® Berlin
Produktionsstandort @ Melle L4 Warschau
[ ] Standorte S ® Diisseldorf
Frankfurt i
Luxemburg [ ] sy
Paris Pra
. g
Stuttgart
Miinchen
® Wien Bratislava
Neuchatel
Sehen, anfassen, erleben
“ ; f ; : . e Budapest
Dar(iber hinaus bieten wir unseren Kunden einen wei-
teren exklusiven Service: In sieben deutschlandweiten Ljubljana
Showrooms kénnen Interessierte unsere Mdbel und Zagreb
.. . Bukarest
Systemlésungen live vor Ort erleben.. Neben dem Belgrad

Showroom am Unternehmenssitz in Melle verfigen
wir Uber weitere Ausstellungen in Berlin, Frankfurt;
Stuttgart, MUnchen sowie in Dusseldorf und Ham-
burg. Probe sitzen am neuesten Schreibtischmodell,
Platz nehmen in den komfortablen Loungemdbeln
oder Ruhe neu erleben mit unseren’Akustiklésungen —
in-den Showrooms ist das kein Problem. Neben den
Ausstellungen in Deutschland kénnen auch interna-
tionale'Kunden die Marke’ ASSMANN hautnah erleben,
beispielsweise in unseren Showrooms in den Nieder-
landen, der Schweiz, Frankreich, GroBbritannien und
Russland. Denn fur uns steht fest: Nur Marken, die
greifbar sind, kbnnen Uberzeugen.

Einblicke in Arbeitswelten gibt unser Showroom in Hamburg.
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GUTE ARBEIT HISTORIE

Familienunternenmen mit
Tradition und Innovation.

Tradition und Innovation gehen bei ASSMANN
Hand in Hand. Seit dem Jahr 1939 behauptet
sich das Familienunternehmen dank einer klaren
strategischen Ausrichtung und gut durchdachten
Investitionen am Markt. Dabei stehen Werte wie
Bestandigkeit, Verlasslichkeit und zukunftsorien-
tiertes Handeln klar im Fokus - fiir ASSMANN der
Schlissel zum Erfolg.

Heinrich Ahsmann (l.) Gbernimmt 1939 die Dorftischlerei in
Melle. Fast 30 Jahre spater tritt Dieter Ahsmann (r.) als
Geschéftsflhrer in seine FuBstapfen.
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1939: Heinrich Ahsmann Ubernimmt die Dorftisch-
lerei in Melle und legt damit den Grundstein fir die
ASSMANN Buromdbel GmbH & Co. KG. Unter seiner
Leitung wird aus dem kleinen Unternehmen ein solider
Handwerksbetrieb mit 15 Mitarbeitern.

1968: Dieter Ahsmann tritt in zweiter Generation die
GeschéftsfUhrung an. Mit dem Firmenumzug an den
heutigen Standort und der Spezialisierung auf Buro-
mobel beginnt im selben Jahr die Entwicklung zum
Industrieunternehmen.

1999: Mit Dirk ABmann als neuem Geschaftsfuhrer
bleibt das Unternehnmen in Familienhand. Nach
japanischer Philosophie flhrt er das Kaizen-Prinzip flr
eine schrittweise Perfektionierung und Automatisierung
der Unternehmensprozesse ein.

2015: ASSMANN erhalt mit dem ,Red Dot Design Award”
flr das Docking System Applica und dem ,GroBen Preis
des Mittelstands” fur herausragende unternehmerische
Leistungen zwei Auszeichnungen innerhalb eines Jahres.

Das Produktionsgebdude nach dem Umzug 1968.

2017: Mit dem renommierten Qualitétssiegel ,TOP JOB*
wird ASSMANN fUr seine exzellenten Arbeitgeberqualitaten
im Mittelstand ausgezeichnet. Zudem werden in DUssel-
dorf und Hamburg zwei neue Showrooms eroffnet.

Das Unternehmen an seinem Hauptsitz in der Heinrich-Assmann-StraBe.

HISTORIE GUTE ARBEIT

Gute Zukunftsaussichten

Das Ziel ist klar: weiter auf Erfolgskurs
bleiben. Daflr will ASSMANN auch zu-
kUnftig mit hochmodernen Produktions-
technologien innovative Blrosysteme
und intelligente Einrichtungskonzepte
entwickeln. Sowohl in der Fertigung
als auch bei Buromobeln selbst gilt es,
Trends wie die Digitalisierung in den
nachsten Jahren weiter anzugehen. So
zeigen Systeme wie das intelligente
Docking System Applica bereits, wie
die vernetzten Arbeitsplatze von mor-
gen aussehen werden.

Gut vorbereitet

Far die Entwicklung der Systeme
der Zukunft kann ASSMANN voll aus
dem Know-how der Vergangenheit
schopfen. Verbunden mit dem An-
spruch, Produkte und Dienstleistungen
fortlaufend zu verbessern, wird das
Familienunternehmen auch weiterhin
Ldsungen entwickeln, die den Buro-
alltag verbessern und neue Arbeits-

Seit 1999 ist Dirk ABmann welten schaffen.
geschéftsfuhrender
Gesellschafter und fuhrt

das Unternehmen in der
dritten Familiengeneration. 1
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GUTE ARBEIT AUSZEICHNUNGEN

Ausgezeichnete Arbelt.

Sreztomn
Gl bin. Februar 2019 / @
ASSHANN b \\
i / reddot design award

GroBer Preis des winner 2015
MITTELSTANDES

Innovative
Berufsbildung

Oskar-Patzelt-Stiftung

QUALITY Ny
OFFICE S— — — 2 7\« BAUM.
Macaciachaen i . B ) e
Allianz far Nachhaltlzllce;‘t.d daht g EMAS P E Fc l’ (g Management e.V.
it ~ oot B PEFCO4.31.77%0 -
/’.-_ uwﬁm‘ﬁéum Férderung nachhaltiges
~1E200001 Waldwirtschaft

www.pefc.de

Ob Qualitat, Service oder Nachhaltigkeit — wir stellen an uns und unsere Arbeit stets die hdchsten
Anspriche. Deshalb macht es uns stolz, wenn auch andere unsere Leistungen zu schatzen wissen.
Bereits mehrfach wurden unsere Produkte pramiert ebenso wie unsere Arbeitgeberqualitdten und
unser Engagement im Bereich Nachhaltigkeit. FUr uns ist das nicht nur ein Zeichen der Anerkennung,
sondern auch Motivation, jeden Tag noch ein bisschen besser zu werden.
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ASSMANN Biiromébel GmbH & Co. KG

Heinrich-Assmann-StraBe 11
D-49324 Melle
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Fon +49 5422 706-0
Fax +49 5422 706-299

info@assmann.de
www.assmann.de

Genderhinweis: Aus Grliinden der Lesbarkeit wird
auf eine geschlechtsneutrale Differenzierung ver-
zichtet. Entsprechende Begriffe gelten grundsétzlich
fur beide Geschlechter.
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